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CAPITULO TiTULO PAG.
PREAMBULO

A ELCOP ENGENHARIA LTDA. atua no segmento de engenharia elétrica, manutencao
e servigos técnicos especializados, prestando servi¢cos a concessionarias de energia e
orgaos publicos em todo o territorio nacional.

Constitui-se como empresa de interesse econdmico e social, dotada de autonomia
administrativa, técnica, financeira e operacional, cuja atuacdo se fundamenta nos
principios da ética, eficiéncia, transparéncia, seguranca, sustentabilidade e
conformidade legal.

O presente Regimento Interno consolida as regras, principios e diretrizes que norteiam
a relagéo juridico-laboral entre a ELCOP e seus colaboradores, estabelecendo direitos,
deveres, condutas, responsabilidades e procedimentos a serem observados no
desempenho das atividades profissionais e nas relacdes internas e externas.

Este documento possui carater normativo e obrigatdrio, integrando o contrato individual
de trabalho e servindo como referéncia para a aplicacdo uniforme das normas de
comportamento, disciplina, seguranca, ética e governanca corporativa.

O Regimento Interno tem por finalidade assegurar o regular funcionamento das
atividades empresariais, promover um ambiente de trabalho seguro, saudavel e
produtivo, e garantir a observancia da legislacdo vigente, especialmente:

» a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

» as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego;

* alein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD);

* 0s contratos e convencgdes coletivas de trabalho aplicaveis;

* bem como as politicas internas, manuais, instrugdes normativas e normas corporativas
da ELCOP.

A implementacdo deste Regimento tem por objetivo unificar procedimentos, prevenir
conflitos e assegurar a justa aplicacdo das normas de conduta, fortalecendo a cultura
organizacional e contribuindo para a consolidacdo de um ambiente de trabalho ético,
colaborativo e em conformidade com os padrbes legais, técnicos e de seguranca
exigidos pelo setor elétrico.

O presente Regimento foi analisado e aprovado pela Diretoria Executiva da ELCOP
ENGENHARIA LTDA., ap0s parecer conjunto dos setores Juridico, Recursos Humanos,
Seguranca do Trabalho, Frotas, Departamento Pessoal e Compliance, entrando em vigor
na data de sua publicagcao interna e revogando expressamente quaisquer disposi¢cdes
anteriores em contrario.
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CAPITULO | - DA INTEGRACAO AO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 1° — O presente Regimento Interno integra o contrato individual de trabalho de todos
os empregados da ELCOP, doravante denominada EMPRESA, aplicando-se, sem
distin¢cdo hierarquica, a todos os colaboradores, estagiarios e prestadores de servico, no
gue for compativel com o Contrato de Prestacéo de Servico.

Paragrafo unico. O conhecimento e o cumprimento integral deste Regimento s&o
obrigatérios, ndo sendo permitido alegar desconhecimento de seu conteudo.

CAPITULO Il - DA ADMISSAO

Art. 2° — A admissao de empregados sera precedida de processo seletivo e de exames
médicos admissionais, com apresentacdo dos documentos exigidos.

Art. 3° — O contrato de experiéncia observara os prazos legais, podendo ser prorrogado
uma unica vez, conforme a CLT.

Art. 4° — A readmissdo de ex-empregados dependera de aprovacdo da Diretoria e
observancia da legislacéo vigente.

CAPITULO Ill - DOS DEVERES E CONDUTAS ESPERADAS
Art. 5° — Todo colaborador deve:

| — Cumprir com zelo e eficiéncia as obrigacdes do contrato;

Il — Obedecer as ordens e instru¢des da chefia imediata;

[l — Manter conduta ética, respeitosa e profissional;

IV — Preservar a boa imagem da EMPRESA,;

V — Usar os equipamentos de seguranca (EPIs) exigidos;

VI — Zelar pela conservacao dos bens sob sua responsabilidade;

VII — Manter sigilo sobre informacdes internas e estratégicas;

VIII — Respeitar colegas, superiores, subordinados e clientes;

IX — Colaborar para o bom ambiente de trabalho e espirito de equipe.

X — Utilizar todos os sistemas operacionais e ou administrativos disponibilizados e
exigidos pela ELCOP e pelos Clientes;

Xl — Cumprir integralmente todas as Instrucbes Normativas de segurancga, operacao,
servico, conduta e desempenho, bem como seguir rigorosamente 0s procedimentos,
diretrizes técnicas, manuais, politicas de seguranca, normas de atendimento e regras
operacionais  estabelecidas pelas empresas contratantes, especialmente
concessionarias de energia, cuja aplicacdo é obrigatdria durante toda a jornada de
trabalho e na execucgéao das atividades de campo;
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XIl — Registrar o ponto eletrénico de acordo com as politicas internas.
Art. 6° — Sao direitos dos colaboradores:

| — Receber salério e beneficios nos prazos e condi¢des estabelecidos;
Il — Ter condi¢des seguras e adequadas de trabalho;

[l — Ser tratado com respeito, igualdade e dignidade;

IV — Participar de treinamentos e capacitacdes técnicas.

Art. 7° — E expressamente proibido:

| — Usar bens, ferramentas, veiculos ou materiais da empresa para fins particulares;

Il — Registrar ponto em nome de outro colaborador, bem como registrar o préprio ponto
sem estar efetivamente em atividade, incluindo o registro realizado de casa, de local
diverso ou sem a devida execuc¢ao das fun¢cdes no campo;

[l — Manipular os sistemas de gestado de servicos operacionais internos da ELCOP ou
da contratante, encerrando servigos sem estar no devido local da execug¢éo ou realizando
a Andlise Preliminar de Risco (APR) em local diverso do indicado na ordem de servico,
em desacordo com os procedimentos operacionais, de gestao e de seguranca definidos
pela ELCOP e pelas empresas contratantes;

IV — Descumprir a Politica de Consequéncias da ELCOP e ou do Cliente;

VI — Consumir bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas durante o expediente, bem como
apresentar-se ao trabalho sob efeito ou com sinais de embriaguez, uso de drogas ou
substancias que comprometam a seguranca, a atencéo, o desempenho ou a integridade
fisica propria e de terceiros.

VII — Praticar atos de assédio, discriminacao, injuria ou ofensa;

VIII — Comercializar produtos, realizar apostas ou jogos nas dependéncias da empresa,;
IX — Divulgar informacdes sigilosas ou dados corporativos sem autorizacao;

X — Oferecer, negociar, propor ou realizar servicos particulares durante o horéario de
trabalho, nas dependéncias da empresa, nos locais de atendimento ou utilizando
uniforme, materiais, ferramentas, veiculos, EPIs ou qualquer recurso corporativo de
propriedade da empresa ou empresas contratantes;

XI — Reter, reutilizar, aproveitar ou manter em posse propria quaisquer materiais, pecas,
residuos, sucatas, sobras ou itens substituidos durante a execucdo dos servicos,
incluindo fios, cabos, conexdes, equipamentos, componentes elétricos ou quaisquer
bens pertencentes a ELCOP ou a contratante e seus clientes.

Paragrafo primeiro. Todo e qualquer material, inclusive aguele considerado inutilizado,
danificado ou aparentemente sem valor, devera ser obrigatoriamente devolvido a ELCOP
para contabilizacdo, descarte apropriado, analise de perdas ou controle patrimonial.

Paragrafo segundo. E vedada a venda, troca, descarte informal, doacdo ou utilizacéo
de todo e qualquer material para servigos particulares, inclusive como sucata. A posse
indevida de materiais sera considerada infracdo grave, sujeita as penalidades cabiveis,
inclusive dispensa por justa causa (art. 482 da CLT).
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Art. 8° — O colaborador respondera civil, administrativa e disciplinarmente por danos
causados a ELCOP por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia.

CAPITULO IV — DO HORARIO, FALTAS E ATRASOS

Art. 9° — O horéario de trabalho sera definido conforme o contrato individual de trabalho
ou a escala operacional vigente, sendo certo que qualquer alteracdo na escala sera
previamente comunicada ao colaborador, em observancia a legislacdo trabalhista, ao
contrato de trabalho e aos eventuais termos aditivos.

Art. 10° — A entrada, saida e intervalos devem ser registrados pessoalmente no sistema
de ponto. E vedado registrar ponto de terceiros, sob pena de justa causa.

Paragrafo primeiro. Para fins de verificacdo o registro de ponto eletronico sera
confrontado com os demais sistemas internos da empresa, bem como com aqueles
disponibilizados pelas contratantes.

Paragrafo segundo. O intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo deve ser
obrigatoriamente registrado e efetivamente usufruido por todos os colaboradores. Para
jornadas acima de 6 horas, o intervalo minimo é de 1 hora, e para jornadas superiores a
4 horas e inferiores a 6 horas, 15 minutos, conforme CLT.

Paragrafo terceiro. Os colaboradores que exercem funcdes especificas e
desempenham atividades externas poderdo usufruir o intervalo intrajornada de forma
flexivel, desde que observado o tempo minimo legalmente exigido, sendo devido o
registro do intervalo ou pré-assinalacao (artigo 74, 82° da CLT).

Paragrafo quarto. E vedada a supressdo do intervalo intrajornada, sendo o
descumprimento sujeito as penalidades deste Regimento.

Art. 10°-A — O registro de ponto podera ser realizado por meio eletrénico (fisico, digital,
biométrico e aplicativos), conforme o sistema adotado pela empresa. O registro podera
ocorrer por meio de aplicativo instalado no aparelho celular pessoal do colaborador,
desde que haja anuéncia expressa, ndo sendo devido ao empregado qualquer
indenizacdo ou ressarcimento pelo uso do aparelho celular pessoal, pacote de dados,
internet mével ou conexao domiciliar, salvo se expressamente previsto em norma interna
especifica ou em acordo individual.

Paragrafo Unico. No momento do registro de ponto o colaborador compromete-se a
realizar o registro de ponto de forma fidedigna e no local efetivo de trabalho, sendo
vedado o uso de qualquer forma de manipulacéao de registro, sob pena de aplicagdo das
medidas disciplinares cabiveis, inclusive justa causa (art. 482 da CLT).
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Art. 11° — As faltas deverdo ser justificadas por escrito, no prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas, apds a ocorréncia, mediante comprovacdo documental, sob
pena de ndo serem reconhecidas.

Paradgrafo primeiro. Serdo abonadas as auséncias do empregado, desde que
devidamente comprovadas, nos termos do art. 473 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo segundo. N&o serdo aceitos atestados emitidos de forma retroativa, salvo
em hipéteses de internacéo, cirurgia, impossibilidade comprovada de emissao imediata
ou mediante justificativa idénea formalmente apresentada e sujeita a validacao.

Art. 12° — Atrasos reiterados e faltas injustificadas sujeitam o empregado a:

| — Adverténcia formal na primeira ocorréncia;
Il — Suspenséo de até 03 dias na reincidéncia;
Il — Dispensa por desidia (art. 482, “e”, CLT) em caso de reincidéncia grave.

CAPITULO V — DOS DESLOCAMENTOS E TRANSFERENCIAS

Art. 13°- O EMPREGADO podera ser convocado a realizar viagens ou a ser transferido,
provisoria ou definitivamente, para filiais ou locais de execucdo de contratos da
EMPRESA, especialmente em fases de mobilizacdo, assegurado o cumprimento da
legislacéo trabalhista aplicavel e o reembolso das despesas necessarias devidamente
comprovadas.

Paragrafo primeiro. Durante o periodo de deslocamento, o colaborador devera cumprir
integralmente as orientacbes da EMPRESA, manter conduta compativel com os valores
institucionais da ELCOP e observar as normas internas de seguranca, comportamento e
ética corporativa.

Paragrafo segundo. O uso de veiculos, equipamentos e recursos da ELCOP destina-
se exclusivamente as atividades de trabalho, sendo vedado o uso particular, sob pena
de aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis.

Paragrafo terceiro. A recusa injustificada em atender a convocacdo de deslocamento
ou transferéncia sera considerada ato de indisciplina ou insubordinacao, sujeitando o
colaborador a penalidades.

CAPITULO VI- DO USO DE UNIFORME E APRESENTACAO PESSOAL

Art. 14° — O uso do uniforme fornecido é obrigatério durante o expediente, devendo
ser mantido limpo e em bom estado.
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Paragrafo primeiro. Fica terminantemente proibido o uso do uniforme da ELCOP fora
do expediente de trabalho, sua utilizacdo em descumprimento ao presente Regimento
Interno, sujeita o empregado a penalizacao.

Paragrafo segundo. Ressalta-se que os uniformes fornecidos pela ELCOP deverao ser
devolvidos integralmente no ato da rescisédo do contrato de trabalho, independentemente
do motivo do desligamento.

Paragrafo terceiro. O colaborador deve zelar por sua higiene pessoal, apresentando-
se asseado, com aparéncia compativel com o ambiente profissional e de seguranca.

CAPITULO VII - DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Art. 15° — Todos os colaboradores estdo obrigados a realizar os exames meédicos
ocupacionais previstos na NR-07 (ASO Admissional, Periddico, de Retorno ao Trabalho,
de Mudanca de Funcdo e Demissional), bem como, quando aplicavel, o exame
toxicoldgico, nas datas e horarios determinados pela Empresa.

Paragrafo primeiro. A auséncia injustificada ao exame médico ocupacional ou ao
exame toxicolégico, quando exigido, configurara falta disciplinar, sujeitando o
colaborador as penalidades previstas neste Regimento Interno.

Paragrafo segundo. Caso o colaborador falte a qualquer dos exames por motivo
justificado, devera apresentar comprovacao formal no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis.

Paragrafo terceiro. O exame toxicolégico podera ser exigido nas hipéteses previstas
em lei, em normas regulamentadoras, por exigéncia contratual, por determinacao de
clientes e/ou da ELCOP, por forca da atividade exercida ou quando indispensavel a
preservacao da saude, da seguranca do proprio colaborador, de terceiros ou do ambiente
de trabalho, observados os principios da legalidade, razoabilidade, confidencialidade e
dignidade da pessoa humana.

CAPITULO VIl - DO USO DE CELULAR E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

Art. 16° — O uso de celular pessoal € restrito aos intervalos (almoco, lanche ou pausas
autorizadas). Durante a execucdo das atividades, o aparelho devera permanecer
silenciado.

Art. 17° — E vedado o uso de dispositivos eletrénicos pessoais para fins particulares no
horério de trabalho, salvo em situa¢cdes de urgéncia devidamente comunicadas a chefia
imediata.

CAPITULO IX — DAS RELACOES HUMANAS E ATENDIMENTO AO CLIENTE
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Art. 18° — O colaborador deve manter respeito, cortesia e urbanidade nas relacoes
internas e com clientes, fornecedores e parceiros.

Paragrafo primeiro. E proibido ao colaborador conceder entrevistas, declaracoes,
comentarios ou qualquer informacdo a imprensa, midias digitais ou terceiros sobre as
atividades, operacdes, contratos, clientes ou assuntos internos da empresa, salvo

mediante determinacdo judicial, devendo, portanto, comunicar a empresa, com
antecedéncia.

Art. 19° — E proibida qualquer forma de assédio, discriminagcdo ou comportamento que
comprometa o clima organizacional.

Art. 20° — O relacionamento com clientes deve ser pautado pela ética, imparcialidade,
transparéncia e cordialidade, sendo vedada a aceitacdo de brindes, presentes,
vantagens ou favores.

Paragrafo Unico. Cabe ressaltar que o recebimento de brindes, independente da
natureza, devem ser informados, imediatamente, para o departamento de compliance.

CAPITULO X — DO USO DE EQUIPAMENTOS, VEICULOS E CAMERAS

Art. 21° — Todos o0s equipamentos, veiculos e ferramentas fornecidos sdo bens da
EMPRESA, devendo ser utilizados exclusivamente para fins profissionais.

Paragrafo primeiro. E expressamente proibido ao colaborador emprestar, ceder,
permitir a utilizacdo ou entregar o veiculo corporativo a qualquer pessoa nao autorizada
pela EMPRESA, seja empregado, terceiro, visitante ou qualquer outro individuo, ainda
gue habilitado.

Paragrafo segundo. E igualmente vedada a utilizag&o do veiculo corporativo por pessoa
nao habilitada, ainda que com autorizacdo informal do colaborador responsavel ou de
superior hierarquico.

Paragrafo terceiro. O colaborador responsavel pelo veiculo corporativo respondera
integralmente pelos danos decorrentes de uso indevido, inclusive aqueles causados ao
préprio veiculo, ao condutor, a terceiros ou a bens de terceiros, quando resultantes de
empréstimo, cessdo, conducao por pessoas ndo autorizadas, negligéncia, imprudéncia,
impericia ou falta de zelo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste
Regimento e dos descontos legalmente autorizados, na forma do artigo 462 da CLT.

Paragrafo quarto. A responsabilidade do colaborador abrange, de forma expressa, a
guarda, conservacao e integridade das cameras veiculares, sistemas de monitoramento,
rastreamento, telemetria, sensores, modulos eletrbnicos e quaisquer outros
equipamentos ou dispositivos instalados no veiculo, ainda que de propriedade de
terceiros, sendo o colaborador financeiramente responsavel por todo e qualquer dano,
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violacdo, adulteragéo, retirada indevida, inutilizagdo ou mau funcionamento decorrente
de uso indevido ou descumprimento das normas internas.

Paragrafo quinto. E expressamente proibida qualquer conduta que implique obstrucéo,
violacdo ou movimentacdo das cameras veiculares bem como qualquer interferéncia,
desligamento, bloqueio ou tentativa de inutilizacdo dos sistemas de captacdo de audio e
demais dispositivos de monitoramento, independentemente da motivagao.

Paradgrafo sexto. O colaborador responderd, ainda, por todo e qualquer bem,
equipamento, acessoério ou dispositivo de terceiros que esteja sob sua posse, custddia
ou responsabilidade em razdo do contrato de trabalho, inclusive aqueles instalados ou
transportados no veiculo corporativo, aplicando-se as penalidades disciplinares cabiveis
e, quando presentes 0s requisitos legais, 0os descontos previstos no artigo 462 da CLT.

Art. 22° — Os veiculos corporativos poderdo conter cameras de monitoramento
(dashcams e/ou internas), destinadas a:

a) Assegurar a seguranca do colaborador e do patriménio;
b) Registrar ocorréncias de transito, sinistros e condutas de risco;
c) Auxiliar na apuracéo de acidentes e na defesa juridica da Empresa.

Paragrafo primeiro. O empregado devera conferir o equipamento no ato do recebimento
e, ao assina-lo, reconhecerd que o referido dispositivo se encontra em perfeitas
condicBes de funcionamento, sem qualquer avaria pré-existente.

Paragrafo segundo. O empregado € responsavel pela guarda, conservacao e utilizacao
adequada do equipamento que lhe for entregue, ficando expressamente proibida
gualquer forma de obstrucao, total ou parcial, que comprometa, reduza ou impeca a
finalidade para a qual o dispositivo foi instalado.

Paragrafo terceiro. Verificada a ocorréncia de dano, perda, mau uso, adulteracdo ou
gualquer avaria no equipamento, sera de responsabilidade do colaborador arcar com os
custos de reparo, substituicdo ou indenizacdo, conforme o caso, sem prejuizo da
aplicacdo das medidas disciplinares previstas neste Regimento Interno e na legislacéo
trabalhista vigente.

Paragrafo quarto. A transferéncia de equipamento devera seguir os procedimentos
internos da ELCOP para que sejam realizadas as baixas devidas. Havendo
descumprimento de tal obrigagdo o colaborador continuard responsavel pelo
equipamento que lhe foi entregue.

Paragrafo quinto. Em todas as atividades de campo, € obrigatdrio o registro fotografico
do servico, incluindo o local de execucéo, as condigbes operacionais e os procedimentos
de seguranca adotados, utilizando exclusivamente o0s equipamentos e aplicativos
indicados pela ELCOP ou pela contratante.




—_— Rev. 01
= I_COP REGIMENTO INTERNO Data: 06/02/2026

Elaborado: Milene Menezes Aprovado: Marilia Rabelo
Departamento Juridico CFO

Paragrafo sexto. As fotografias devem ser realizadas no local real da atividade e no
momento da execucao, sendo vedado o uso de imagens genéricas, antigas, repetidas,
gueimadas ou capturadas em ambiente distinto daquele em que o servico foi realizado.

Paragrafo sétimo. O ndo cumprimento das determinacdes previstas nos paragrafos
anteriores, bem como a realizacdo de registros fotograficos de forma inadequada,
incompleta ou fraudulenta, constitui infracdo disciplinar e podera ensejar a aplicacdo das
penalidades previstas neste Regimento Interno e/ou na Instrugdo Normativa.

Art. 23° — O colaborador declara ciéncia e autoriza 0 uso de imagem e voz captadas
pelos sistemas de monitoramento corporativo, nos termos da Lei Geral de Protecéao de
Dados (Lei n® 13.709/2018).

Paragrafo Unico. As imagens e sons capturados séo confidenciais, armazenados de
forma segura e acessiveis apenas a pessoas autorizadas, podendo ser utilizados como
prova em auditorias, investigacdes internas ou processos judiciais.

Art. 24° — Com o objetivo de promover a seguranca dos(as) colaboradores(as), proteger
o patrimdnio da empresa e garantir um ambiente de trabalho mais seguro e harmonioso,
a empresa dispde de sistema de videomonitoramento instalado em suas dependéncias
internas e externas, bem como, nos veiculos.

Paragrafo primeiro. O videomonitoramento funciona de forma continua, com cameras
posicionadas em areas comuns, respeitando a privacidade dos(as) colaboradores(as),
sendo vedada sua instalacdo em locais de uso exclusivamente intimo, como banheiros
e vestiarios.

Paragrafo segundo. As imagens captadas tém finalidade exclusivamente preventiva e
de seguranca, podendo ser utilizadas apenas quando necessario, em situacdes que
envolvam riscos a integridade fisica, ao patriménio ou a ordem no ambiente de trabalho.

Paragrafo terceiro. As gravacdes obtidas poderédo ser utilizadas para fins de auditoria,
apuracdo de ocorréncias, investigacfes internas, seguranca, protecdo de dados,
responsabilizacao disciplinar, administrativa, juridica civel ou penal.

Paragrafo quarto. O colaborador declara ciéncia de que podera ter sua imagem captada
no ambiente corporativo, concordando com o seu uso para as finalidades descritas neste
artigo, nos termos da LGPD (Lei 13.709/2018).

Paragrafo quinto. E vedada a captacéo, divulgacao, reproducéo ou uso de audio, videos
e/ou imagens internas, bem como dos representantes da ELCOP e/ou por
colaboradores, sem autorizacdo expressa.

CAPITULO Xl - DO TESTE DE ETILOMETRO (BAFOMETRO)
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Art. 25° — A ELCOP poderé realizar testes com etildmetro em seus colaboradores,
especialmente, mas nao exclusivamente, aqueles que:

a) Conduzam veiculos ou maquinas;
b) Exergcam fungdes de risco;
c) Apresentem sinais de embriaguez.

Art. 26° — O teste visa garantir a seguranca e integridade fisica de todos, conforme
as normas da NR-07, NR-10, NR-35, Codigo de Transito Brasileiro e normas de
seguranca dos clientes.

Art. 27° — A recusa injustificada em realizar o teste configura ato de indisciplina,
sujeitando o colaborador as penalidades cabiveis.

Art. 28° — Os resultados serdo tratados de forma sigilosa, restritos aos setores de
Recursos Humanos, Departamento de Gente e Cultura, Compliance, Frotas, SESMT e
Juridico.

CAPITULO XIl — DO USO DE MATERIAIS E PATRIMONIO DA EMPRESA

Art. 29° — E vedado ao empregado retirar, emprestar, alienar, ceder, utilizar para fins
particulares ou dar destinacéo diversa daquela autorizada a quaisquer bens, materiais,
ferramentas, veiculos, uniformes, equipamentos, documentos ou demais itens de
propriedade da ELCOP ou de seus clientes (concessionarias).

Paragrafo primeiro. E expressamente proibido aos colaboradores acessar, armazenar,
divulgar ou visualizar, por meio de computadores, celulares, tablets, chips corporativos,
redes e quaisquer dispositivos ou sistemas pertencentes a Elcop, conteddos ou sites de
natureza pornografica, ilegal, discriminatoria, de jogos (de azar ou nédo), rede sociais,
sites de namoro, aplicativos ou sites de reproducdo de videos e mausica, assuntos
intimos, ou qualquer outro material incompativel com o ambiente corporativo, tanto
durante quanto apos o horario de expediente. Também é vedada a utilizacdo do chip
corporativo para qualquer finalidade que ndo esteja diretamente relacionada as
atividades profissionais. O descumprimento desta clausula constitui infracdo disciplinar
grave, sujeitando o colaborador as sancdes previstas neste Regimento Interno e na
legislacéo aplicavel.

Paragrafo segundo. O uso de aparelhos pessoais e/ou corporativos conectados a redes
moveis particulares e/ou a rede de internet da ELCOP devera ocorrer exclusivamente
para fins profissionais durante a jornada de trabalho. Fica proibido o uso de redes sociais
(whatsapp, instragram, facebook, telegram, youtube e semelhantes) para finalidades
pessoais sempre que houver interferéncia nas atividades laborais, na produtividade, na
seguranca da informacg&o ou no cumprimento das normas internas, devendo ainda ser
observadas as disposi¢fes do paragrafo anterior.
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Paragrafo terceiro. O colaborador responde pela guarda e conservacao dos bens sob
sua posse, devendo devolvé-los em perfeito estado ao término do contrato, sob pena de
desconto em verbas rescisorias ou responsabilizacao civil.

Art. 29°-A — Os recursos tecnolégicos da empresa, tais como computadores, e-mails,
sistemas internos e acesso a internet, destinam-se exclusivamente ao uso profissional,
sendo vedada sua utilizagédo para fins pessoais.

Paragrafo primeiro. E proibido:

| — Instalar, copiar ou remover softwares dos equipamentos da empresa sem prévia
autorizacao da area técnica,

Il — Acessar sites ou conteudos inapropriados, incluindo, mas nao se limitando, a
pornografia, redes sociais, jogos, inclusive os de azar, correntes e/ou afins;

Il — Compartilhar senhas pessoais ou permitir acesso de terceiros aos sistemas
corporativos;

IV — Usar e-mails corporativos para envio de contetudos estranhos e/ou alheios as
atividades da empresa.

Paragrafo segundo. As senhas sao pessoais e intransferiveis, sendo o(a)
colaborador(a) responsavel por todas as acdes realizadas com seu login.

Paragrafo terceiro. A ELCOP podera realizar auditorias e monitoramentos de uso dos
equipamentos e sistemas, respeitando a privacidade individual nos termos da Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD).

Paragrafo quarto. Os meios de comunicacao eletrénicos disponibilizados pela empresa,
tais como e-mails corporativos, sistemas internos, aplicativos de mensagens, acesso a
internet e demais ferramentas digitais, sdo de propriedade exclusiva da organizacao e
destinam-se ao uso profissional. Assim, poderdo ser objeto de monitoramento,
rastreamento e auditoria a qualquer tempo, com o objetivo de preservar a seguranca da
informacéo, a integridade dos dados corporativos e o cumprimento das normas internas.

Art. 30° — A ELCOP podera realizar revista visual em mochilas e bolsas pessoais que
estiverem sob o0 uso ou guarda dos colaboradores, quando estiverem nas dependéncias
da empresa, veiculos corporativos, alojamentos, frentes de servi¢co, almoxarifados,
canteiros de obra ou em qualquer local onde haja bens, materiais ou equipamentos sob
responsabilidade da ELCOP ou em locais onde houver bens ou materiais sob
responsabilidade da ELCOP, como medida de protecdo ao patriménio e a seguranca
interna.

Paragrafo primeiro. A revista sera realizada de forma impessoal, generalizada,
indistinta, moderada, profissional, sem contato fisico e sem exposicdo vexatoria,
aplicando-se a todos os colaboradores, independentemente da fungdo ou nivel
hierarquico.
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Paragrafo segundo. A recusa injustificada em se submeter a revista sujeitard o
colaborador as medidas disciplinares, podendo caracterizar falta grave, nos termos do
art. 482 da CLT.

Paragrafo terceiro. Havendo recusa injustificada em se submeter a revista e suspeita
de qualquer atividade ilicita ou que viole as normas da ELCOP podera ser acionada a
autoridade policial para que proceda com os procedimentos necessarios.

CAPITULO Xlll - DOS DESCONTOS E RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Art. 31° — A ELCOP podera efetuar descontos nos vencimentos, salarios ou verbas
rescisorias de seus colaboradores nas seguintes hipéteses:

| — Por determinacao legal, judicial ou convencional (tais como INSS, IRRF, pensao
alimenticia, contribui¢cdo sindical ou assistencial, entre outros previstos em lei ou acordo
coletivo);

Il — Por autorizagcdo expressa do colaborador, em favor da empresa ou de terceiros,
observados os limites legais;

Il — Por adiantamentos salariais, vales, empréstimos, beneficios corporativos ou outras
obrigacdes assumidas pelo colaborador, se houver;

IV — Por prejuizos comprovadamente causados a empresa, a clientes, contratantes,
fornecedores ou terceiros, desde que apurada a responsabilidade do colaborador, nos
termos do §1° do artigo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 32° — Em caso de dano, perda, extravio, avaria, sinistro, adulteracdo de registros,
uso indevido de veiculos, equipamentos ou ferramentas, bem como qualquer outra
conduta que resulte em prejuizo financeiro a empresa, fica a ELCOP expressamente
autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, conforme
autorizacao do contrato de trabalho e fundamento legal no §1° do artigo 462 da CLT:

Paragrafo primeiro. Em caso de uso indevido, perda, extravio ou desvio de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI), Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPC)
ou ferramentas fornecidas pela empresa, o valor correspondente serd descontado do
colaborador, salvo se comprovada, de forma inequivoca, a culpa exclusiva de terceiro.

Paragrafo segundo. O simples registro de Boletim de Ocorréncia ndo afastara, por si
s6, a responsabilidade do colaborador, sendo necessaria a concluséo e finalizacao do
referido registro para eventual restituicdo do valor descontado.

Paragrafo terceiro. Mesmo na auséncia de assinatura do Termo de Autorizacéo de
Desconto, a ELCOP podera efetivar o desconto quando houver evidéncias concretas e
devidamente documentadas de culpa ou dolo do colaborador, apuradas mediante
procedimento interno regular, resguardando-se o direito a ampla defesa e a
transparéncia.
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Paragrafo quarto. Quando houver necessidade de parcelamento, o colaborador sera
comunicado formalmente quanto ao valor total e a forma de compensacao.

Art. 33° — Para fins de desconto deve ser observado que:

| — Todo desconto decorrente de dano ou prejuizo devera ser formalmente comunicado
ao colaborador, com a devida identificagdo da ocorréncia, valor e fundamento legal;
Il — Constatada a procedéncia do dano, o desconto podera ser efetuado em parcela Unica
ou de forma parcelada, conforme previsdo contratual e as disposi¢cdes deste Capitulo;
Il — Quando se tratar de uso indevido de veiculos corporativos, multas de transito,
consumo de combustivel, extravio de EPI's ou ferramentas, podera prevalecer o Termo
de Responsabilidade assinado no ato da entrega do bem ou do inicio das atividades.

Art. 33-A. O colaborador ou prestador de servico que estiver na conducéo de veiculo da
ELCOP no momento da infracdo de transito sera integralmente responsavel pelas
penalidades decorrentes, inclusive multa pecuniaria, pontuacdo na CNH e demais
encargos administrativos.

Paragrafo primeiro. Recebida a Notificacdo de Autuacdo, a ELCOP realizara a
indicacdo do condutor junto ao 6rgdo de transito competente, dentro do prazo legal,
cabendo ao responsavel fornecer os documentos necessarios e assinar o0 respectivo
formuléario de identificacéo.

Paragrafo segundo. Conforme previsto na Resolucdo n° 619/2016 do CONTRAN, a
auséncia ou recusa de assinatura do condutor ndo impede a indicacdo pela pessoa
juridica proprietaria do veiculo, podendo a ELCOP realizar a identificacdo do condutor
junto ao 6rgdo competente, mediante comprovacdo documental da conducéo ou posse
do veiculo no momento da infracéo.

Paragrafo terceiro. Caso a omissao do condutor gere a empresa a aplicacdo de multa
por ndo identificacdo do condutor, nos termos do art. 257, 88°, do Cddigo de Transito
Brasileiro, bem como juros ou encargos adicionais, estes também serdo de sua
responsabilidade, sem prejuizo das penalidades disciplinares previstas neste Regimento
Interno.

Paragrafo quarto. Para empregados regidos pela CLT, o desconto podera ocorrer na
forma do art. 462, §1°, da CLT, mediante apuragéo interna da responsabilidade. Para
prestadores de servico pessoa juridica (PJ), poderdo ser adotadas as medidas
contratuais cabiveis.

Art. 34° — E vedado & ELCOP realizar descontos salariais que n&o estejam:
| — Previstos em lei;

Il — Autorizados pelo colaborador, salvo quando houver evidéncias formais e
documentadas de responsabilidade apurada;
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Il — Ou fundamentados em evidéncias formais de responsabilidade apurada,
devidamente documentadas em procedimento interno.

CAPITULO XIV - DA FORMACAO, AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Art. 35° — A ELCOP incentiva a capacitacdo técnica e comportamental de seus
colaboradores, promovendo programas de treinamento, reciclagem e desenvolvimento
continuo.

Paragrafo primeiro. As promocdes e progressdes observardo critérios de mérito,
desempenho, assiduidade e disciplina.

Art. 36° — As premiacdes, bonificacbes, programas de incentivo ou reconhecimentos
financeiros e nao financeiros concedidos aos colaboradores seréo regidos por Instrucdes
Normativas especificas, elaboradas de acordo com as particularidades de cada contrato,
regionalidade, localidade de atuacédo e critérios operacionais definidos pela ELCOP e
pelas contratantes.

Paragrafo primeiro. As regras de apuracdo, elegibilidade, metas, indicadores de
desempenho, forma de pagamento, condi¢cdes de perda do direito, bem como eventuais
penalidades e excecOes, constardo exclusivamente nas Instrucbes Normativas
aplicaveis a cada contrato ou localidade.

Paragrafo segundo. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e a Instrucéo
Normativa de Premiacgdes, prevalecera a Instrucdo Normativa especifica, por possuir
carater de norma complementar.

Paragrafo terceiro. As premiacoes e incentivos concedidos pela ELCOP n&o possuem
natureza salarial, ndo integram a remuneracdo do colaborador, ndo geram reflexos
trabalhistas ou previdenciarios e ndo se incorporam ao contrato de trabalho, nos termos
dos arts. 457, §2°, e 458, §2° da CLT.

CAPITULO XV — DA FORMA DE COMANDO E CADEIA HIERARQUICA

Art. 37° — A ELCOP adota uma estrutura hierarquica funcional e operacional, baseada
na responsabilidade técnica e administrativa de cada area.

Art. 38° — A estrutura hierarquica da ELCOP observa a seguinte cadeia de comando, a
gual devera ser respeitada por todos os colaboradores, para fins de subordinacgéo,
reporte, deliberacéo e fluxo de decisées:

| — Alta Administracdo — C-Levels (CEO e CFO): em conjunto séo responsaveis pela
gestdo estratégica da empresa, definicAo de diretrizes institucionais, governanca
corporativa, tomada de decisdes estratégicas e representacdo legal da organizacéo
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perante terceiros e autoridades. Sendo que cada um possui 0 seguinte escopo nas
decisdes da ELCOP:

a) Chief Executive Officer (CEO): responsavel pela direcdo geral da empresa, definicao
e conducdo da estratégia corporativa, tomada de decisdes institucionais de alto nivel,
representacdo legal e institucional da organizacdo e preservacdo da cultura
organizacional e dos valores empresariais.

b) Chief Financial Officer (CFO): responsavel pela gestao financeira, orcamentaria e
patrimonial da empresa, incluindo planejamento financeiro, controle de custos, auditoria
interna, tesouraria, contabilidade, conformidade financeira, bem como suporte
estratégico ao CEO na tomada de decisGes corporativas.

Il — Diretoria Executiva: responsavel pela implementacédo das diretrizes estratégicas
definidas pela Alta Administracédo, gestao do nivel tatico da empresa, supervisao direta
das Geréncias, acompanhamento de resultados corporativos e alinhamento dos
indicadores organizacionais, conforme organograma da Empresa.

Il — Geréncia:

a) Geréncia Corporativa: responsavel pela supervisdo integrada de diversos
departamentos e processos institucionais, assegurando o cumprimento das obrigacdes
corporativas e regulatorias, bem como a aderéncia as politicas internas;

b) Geréncia Executiva: responsavel pela supervisdo de duas ou mais areas ou
departamentos, garantindo a execucao tatica das atividades, a integracéo das equipes e
0 alcance das metas operacionais e estratégicas;

c) Geréncia de Departamento: responsavel pela conducdo de um departamento
especifico, gestdo de pessoas, planejamento setorial, cumprimento de metas, controle
de resultados e observancia das normas internas e contratuais.

IV — Gestores: responsaveis pela administracdo de areas, projetos ou equipes sob sua
competéncia, pela distribuicdo das atividades, gestdo de desempenho, desenvolvimento
de pessoas e acompanhamento de indicadores, assegurando a entrega dos resultados
estabelecidos pela Geréncia.

V — Coordenacdao: responsavel pela coordenacdo administrativa e operacional das
atividades, orientacdo técnica das equipes, organizacao dos fluxos de trabalho, suporte
as areas e garantia do cumprimento das metas e procedimentos determinados pela
Gestao.

VI - Supervisao: responsavel pela fiscalizacéo direta e acompanhamento das atividades
operacionais, assegurando o cumprimento das normas internas, padroes de segurancga,
procedimentos técnicos e diretrizes contratuais, devendo reportar ocorréncias a
Coordenacéo e a Gestéao.
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VIl — Encarregados e Técnicos de Campo: responsaveis pela execuc¢do das atividades
operacionais, organizacdo do trabalho diario, lideranca imediata de equipes de campo e
cumprimento dos procedimentos técnicos, metas e normas de seguranca.

VIII — Demais Colaboradores: responsaveis pela execucdo das atribuicdes conforme
contrato de trabalho, funcdo exercida, manuais, instru¢cdes normativas e demais
regulamentos internos, devendo atuar com zelo, disciplina, profissionalismo e estrita
observéancia as orientacfes de seus superiores hierarquicos.

Paragrafo Unico. Todos os colaboradores deverdao observar e respeitar rigorosamente
a cadeia de comando estabelecida nesta Sec¢éo, sendo vedado o descumprimento das
linhas de subordinacao.

Art. 39° — A observancia da hierarquia é obrigatéria. Nenhum colaborador podera se
recusar a cumprir ordens de superiores, salvo quando manifestamente ilegais ou
contrarias a este Regimento.

Art. 40° — A comunicacédo interna deve seguir o fluxo hierarquico, salvo em casos de
denuncia ética, seguranca ou compliance, em que sera admitida comunicacao direta aos
canais corporativos competentes.

CAPITULO XVI - DAS PENALIDADES

Art. 41° — O descumprimento das normas deste Regimento sujeitara o colaborador as
seguintes penalidades, aplicadas conforme a gravidade da infracdo e o histérico
funcional:

| — Adverténcia verbal ou escrita;
Il — Suspensao disciplinar;
lIl — Dispensa por justa causa, conforme art. 482 da CLT.

Art. 42° — A gradacao das penalidades observara os principios da proporcionalidade,
reincidéncia e razoabilidade.

Art. 43° — As penalidades serdo formalizadas por meio de registro escrito, devidamente
comunicado ao colaborador e arquivado no prontuério funcional.

Art. 44° — Poderdo ser instituidas diretivas especificas de penalidade, regulamentando
os tipos de infracBes (leves, médias, graves e gravissimas) e os critérios para aplicacao
de cada medida.

CAPITULO XVII- DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

Art. 45° — Todo colaborador é responsavel pela guarda e sigilo de informacdes internas,
dados de clientes e registros corporativos.
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Art. 46° — E vedado o compartilhamento, reproduc&o ou uso indevido de informacées
corporativas e fiscais sem autorizagao da Diretoria.

Art. 47° — O tratamento de dados pessoais observara os principios da LGPD e as
politicas internas de seguranca da informacao.

CAPITULO XVIIl - DO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

Art. 48° — O Departamento de Compliance da ELCOP ¢é o setor responsavel por zelar
pela integridade corporativa, conformidade legal e observancia das normas internas e
externas que regem as atividades da empresa, assegurando a transparéncia, a ética e o
cumprimento das politicas institucionais.

Art. 49° — Tem como finalidade prevenir, detectar e tratar condutas que possam
representar desvios éticos, violagdes legais ou descumprimento de normas internas,
bem como garantir a apuracgéo isenta e imparcial de fatos que demandem investigacéo
corporativa.

Art. 50° — Toda e qualquer situacdo, denuncia, fato ou ocorréncia que demande
investigacao, seja de natureza disciplinar, ética, trabalhista, contratual ou de seguranca,
devera ser imediatamente comunicada ao Departamento de Compliance, por meio dos
canais oficiais da ELCOP ou diretamente a sua coordenacao.

Paragrafo unico. E vedado a qualquer gestor, coordenador ou colaborador deixar de
reportar ao Compliance informacdes, indicios ou evidéncias de irregularidades, devendo
agir com boa-fé e transparéncia, sob pena de responsabilizacédo solidaria pela omissao.

Art. 51° — Compete ao Departamento de Compliance:

| — Receber, registrar e conduzir as investigacdes internas, assegurando a
confidencialidade e a protecao dos envolvidos;

Il — Emitir relatérios e pareceres conclusivos sobre as apuracfes realizadas;
[l — Orientar os gestores e setores envolvidos quanto as medidas corretivas e
preventivas a serem adotadas;

IV — Recomendar a Diretoria Executiva a aplicacdo das penalidades disciplinares
cabiveis, quando constatadas infracbes as normas internas ou externas;
V — Promover treinamentos e acdes educativas sobre integridade, ética, seguranca e
conformidade legal;

VI — Garantir o alinhamento entre as praticas internas da ELCOP e os padrdes de
integridade exigidos pelas contratantes, em especial pelas concessionarias do setor
elétrico.

Paragrafo primeiro. As comunicacdes realizadas ao Departamento de Compliance
serdo tratadas sob sigilo absoluto, sendo vedada qualquer forma de retaliagao,
discriminacdo ou exposic¢ao do colaborador que, de boa-fé, realizar o relato ou denuncia.
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CAPITULO XIX - POLITICA DE INTEGRIDADE, ANTICORRUPCAO E PREVENCAO
A CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 52° — A ELCOP adota uma politica de integridade voltada a prevencao, identificacao
e correcao de condutas irregulares, em conformidade com a legislagdo anticorrupgao
vigente. E proibida qualquer forma de corrupcéo, fraude, pagamento de facilitagio,
promessa, oferta, solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida, direta ou indireta,
bem como qualquer pratica que comprometa a ética e a integridade da empresa.

Paragrafo primeiro. Todo colaborador tem o dever de comunicar imediatamente ao
Departamento de Compliance qualquer suspeita ou indicio de irregularidade, sendo
assegurados o sigilo das informacgdes e a protecéo contra retaliacoes.

Paragrafo segundo. Considera-se também violagéo deste Regimento a ocorréncia de
conflito de interesses, entendido como qualquer situacdo em que interesses pessoais,
familiares, financeiros ou de terceiros possam influenciar, ou aparentar influenciar,
decisdes profissionais. Nesses casos, o colaborador devera comunicar imediatamente o
setor de Compliance, abster-se de participar direta ou indiretamente das decisfes, atos
ou processos relacionados e aguardar orientacao formal da empresa.

Paragrafo terceiro. Fica expressamente vedada a existéncia de relacdo de
subordinacéo direta entre colaboradores que possuam vinculo de parentesco, incluindo,
mas nao se limitando a cbOnjuges, companheiros, ascendentes, descendentes e
colaterais até o terceiro grau.

Paragrafo quarto. A contratacdo, manutencéao ou alteracao de funcao de colaboradores
gue possuam qualquer vinculo dessa natureza somente podera ocorrer mediante andlise
prévia e autorizacdo expressa da Alta Direcdo, com manifestacdo do Compliance,
podendo ser impostas condicdes, restricbes ou realocacdo funcional, sempre que
necessario para mitigar riscos de conflito de interesses, favorecimento ou quebra de
imparcialidade.

Paragrafo quinto. A realizacdo de contratacdo, promocao, alteracdo de funcdo ou
manutencao de vinculo em desacordo com as disposi¢cdes deste Regimento acarretara
a responsabilizacéo direta do colaborador, gestor ou agente que tiver dado causa ou
concorrido para o ato, sujeitando-o as medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo da
apuracao de responsabilidades administrativas, civeis e, se aplicavel, trabalhistas, bem
como da adocéo das providéncias necessarias para regularizacédo da situacao.

CAPITULO XX CANAL DE DENUNCIAS E PROTECAO AO DENUNCIANTE

Art. 53° - A ELCOP mantém canal de denuncias independente, sigiloso e acessivel para
o relato de condutas irregulares, violagBes éticas, assédio, discriminacdo, riscos
operacionais ou qualquer descumprimento deste Regimento e das instrucdes
normativas. A denuncia pode ser identificada ou anénima, sendo garantidos o sigilo das
informacgdes e a proibi¢do de retaliacdo contra quem agir de boa-fé.
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Pardgrafo Unico. As comunicacdes serdo analisadas pelo Departamento de
Compliance, responsavel pela apuracdo dos fatos, emissdo de recomendacdes e
orientacdo da Diretoria quanto as medidas cabiveis.

CAPITULO XXI — PROCEDIMENTOS DE INVESTIGACAO INTERNA

Art. 54° — As investigagOes internas conduzidas pelo Departamento de Compliance
serdo realizadas com imparcialidade, sigilo e preservacdo das evidéncias, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa. O colaborador devera cooperar integralmente, sendo
proibida qualquer forma de obstrucdo ou manipulacdo de informacdes. Concluida a
apuracao, o relatorio final serd encaminhado ao setor competente, que decidira sobre as
medidas disciplinares cabiveis, juntamente com o departamento juridico.

CAPITULO XXII — POLITICA DE PRESENTES E BRINDES

Art. 55° — E terminantemente proibido oferecer, solicitar, receber ou aceitar presentes,
brindes, favores, servicos, valores, convites ou qualquer forma de hospitalidade que
possa comprometer a independéncia, gerar expectativa de vantagem ou influenciar
decisdes profissionais. Excecdes somente serdo admitidas quando de baixo valor
econdmico, de natureza institucional e previamente comunicadas ao Departamento de
Compliance, que analisara a pertinéncia e registrara o recebimento para fins de
transparéncia. Itens em desacordo com esta politica deverdo ser recusados ou
devolvidos, registrando-se o fato junto ao Compliance.

CAPITULO XXIIl — PROTECAO DE DADOS, SEGURANCA DA INFORMACAO E
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 56° — Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), todos os
colaboradores sao responsaveis por proteger as informacdes pessoais e corporativas
sob sua guarda, garantindo sigilo, integridade e uso adequado. E proibido divulgar,
copiar, armazenar, transferir ou utilizar dados em desacordo com as politicas internas de
privacidade e seguranca da informacdo. Qualquer incidente de seguranca, perda de
dados, acesso indevido ou suspeita de violacdo deve ser comunicado imediatamente ao
Compliance e ao Encarregado de Dados (DPO) para as providéncias cabiveis.

CAPITULO XXIV — RESPONSABILIZACAO DE TERCEIROS E INTERACAO COM
AGENTES PUBLICOS

Art. 57° — A atuacdo dos colaboradores, gestores, terceiros e prestadores de servicos
junto a concessionarias, 6rgaos publicos, agentes reguladores, auditores e fiscais deve
seguir padrdes éticos, técnicos e legais, sendo proibida qualquer conduta que possa
gerar favorecimento, vantagem indevida ou irregularidade.

Art. 58° — E expressamente vedado a colaboradores, gestores, terceiros e prestadores
de servicos manifestar-se, representar, negociar, prestar esclarecimentos, fornecer
informacgdes, firmar compromissos ou se pronunciar em nome da ELCOP, por qualquer
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meio, inclusive verbalmente, por escrito, por e-mail, aplicativos de mensagens, redes
sociais, entrevistas, reunides presenciais ou virtuais, sem prévia e expressa autorizacao
da Alta Direcdo, sob pena de responsabilizagdo nos termos deste Regimento, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis.

Art. 59° — O colaborador devera comunicar imediatamente a0 seu superior ou ao
Departamento de Compliance qualquer solicitacéo indevida, abordagem suspeita ou
conduta irregular envolvendo terceiros ou agentes publicos.

CAPITULO XXV — DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA (SGI - ISO 9001, ISO
14001 e ISO 45001)

Art. 60° — A ELCOP adota como modelo de gestédo a abordagem por processos, visando
a padronizagao, integracao, controle e melhoria continua das atividades. Em razéo desse
modelo, foi instituido o Sistema de Gestao Integrada (SGI), que reune regras, diretrizes
e procedimentos relacionados a Qualidade, ao Meio Ambiente e a Saude e Seguranca
do Trabalho, em conformidade com as normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

Paragrafo unico. Todos os colaboradores, gestores, terceiros e prestadores de servi¢cos
devem conhecer, cumprir e observar integralmente as regras, procedimentos, instrucoes
e orientacdes estabelecidas no SGI, no ambito de suas atribuicoes.

Art. 61° — No dia a dia, todos devem atuar com:

| — Qualidade, executando as atividades corretamente e conforme os padrdes definidos;
Il — Responsabilidade ambiental, evitando desperdicios, poluicdo e danos ao meio
ambiente;

[l — Saude e seguranca, utilizando EPIs, seguindo procedimentos e evitando situacdes
de risco;

IV — Melhoria continua, comunicando falhas, riscos ou oportunidades de melhoria.

Art. 62° — Sdo deveres de todos:

| — Cumprir procedimentos, instrucdes de trabalho e normas do SGl;

Il — Participar dos treinamentos obrigatérios;

[l — Comunicar situacdes inseguras, falhas, acidentes ou impactos ambientais;

IV — Interromper atividades em caso de risco grave e avisar imediatamente o
responsavel.

Art. 63° — O descumprimento das regras do SGI constitui infracdo as normas internas e
podera gerar medidas disciplinares, sem prejuizo de outras responsabilidades previstas
em lei.

CAPITULO XXVI — DAS AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS

Art. 64° — A ELCOP realizara auditorias periédicas, internas e externas, para verificar a
conformidade do SGI.
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Art. 65° — Todos os colaboradores devem:

| — Colaborar com os auditores;

Il — Fornecer informacdes verdadeiras;

Il — Apresentar registros e evidéncias quando solicitados;

IV — Cumprir os planos de agdo definidos apés as auditorias.

CAPITULO XXVII — INCIDENTES, SUSTENTABILIDADE, SGI, COMPLIANCE,
CANAIS DE DENUNCIA, INVESTIGACAO E PENALIDADES

Art. 66° — Todo incidente, acidente ou quase-acidente, com ou sem afastamento, deve
ser comunicado imediatamente, conforme procedimentos internos e normas aplicaveis.

Paragrafo unico. A ELCOP promovera a apuracdo dos fatos e das eventuais
responsabilidades, adotando as medidas corretivas, preventivas e disciplinares cabiveis,
conforme o caso, com o0 objetivo de eliminar ou mitigar riscos, evitar a reincidéncia e
assegurar a integridade dos colaboradores, de terceiros e do ambiente de trabalho.

Art. 67° — A ELCOP atua com base nos principios da sustentabilidade, integridade e
responsabilidade socioambiental, observando a legislacdo ambiental e as normas ISO
aplicaveis.

Paragrafo Unico. E proibida qualquer pratica que cause degradacédo ambiental, omiss&o
de incidentes ou descumprimento de exigéncias ambientais de clientes ou 6rgaos
publicos, podendo tais condutas configurar falta grave e gerar comunicacdo as
autoridades competentes.

Art. 68° — O Sistema de Gestdo Integrada (SGI) atua de forma conjunta com o
Departamento de Compliance, para monitorar riscos, apoiar auditorias, avaliar nao
conformidades e implementar acdes corretivas e preventivas. Os registros do SGI podem
ser utilizados como evidéncia em investigacdes internas.

Art. 69° — Constituem infracdes relacionadas ao SGI, entre outras:

| — descumprimento de normas de seguranca ou ndo uso de EPIs;
Il — manipulacéo indevida de APRs, PTs ou registros operacionais;
Il — descarte irregular de residuos;

IV — falsificacdo ou omisséo de informacoes;

V — interferéncia em auditorias, entre outros.

Paragrafo Unico. As penalidades podem incluir adverténcia, suspenséo, treinamento
obrigatério ou desligamento por justa causa, conforme a gravidade.

Art. 70° — A ELCOP mantém o Canal “Fale com o Diretor”, de carater sigiloso e
independente, para comunicacgéao direta com a Alta Dire¢cao acerca de situacdes graves
ou relevantes, incluindo, mas nao se limitando a, assédio, abusos, fraudes, corrupcéo,
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manipulacdo de informacdes, retaliacfes, conflitos de interesse, violacdes a conduta
ética, a conduta comportamental, infracbes ao Codigo de Etica e demais normas
internas, bem como riscos relevantes a seguranca, ao meio ambiente ou a imagem da
empresa.

Paragrafo unico. O referido canal de comunicacao podera ser acionado exclusivamente
por meio dos seguintes contatos oficiais:

| — E-mail: falecomodiretor@elcop.eng.br
Il — WhatsApp: (62) 3541-1791

Art. 72° — As dendncias seguirdo fluxo minimo de registro, andlise inicial pela Alta
Direcdo e investigacdo pelo Compliance, quando identificado. Casos que envolvam
gestores, governanga ou risco juridico relevante poderédo ter atuacdo direta da Alta
Direcéo e do Departamento Juridico.

Art. 73° — As investigagOes internas observardo os principios da imparcialidade, ampla
defesa, boa-fé, proporcionalidade e preservacdo das evidéncias e elaboracdo de
relatorio conclusivo pelo Compliance.

Paragrafo Gnico. E vedada qualquer forma de coacdo, intimidacdo, destruicdo de
documentos, acesso indevido a dados ou quebra de sigilo. A recusa injustificada em
colaborar pode gerar penalidade disciplinar.

Art. 74° — Concluida a investigacao, a Alta Direcdo podera determinar:

| — aplicacdo de medidas disciplinares;

Il — resciséo de contratos;

Il — adocdo de medidas judiciais ou administrativas;

IV — comunicacao as autoridades, quando exigido por lei;
V — implementacéo de acfes corretivas ou preventivas.

Art. 75° — O tratamento de dados pessoais no ambito das denuncias e investigacdes
seguira integralmente a LGPD, observando finalidade, necessidade, seguranca e sigilo.
Poderao ser utilizados dados pessoais e sensiveis necessarios a apuragao, que serao
armazenados em ambiente seguro e descartados ao final, conforme politica interna.

Art. 76° — O Canal Fale com o Diretor, o Canal de Denudncias e os procedimentos aqui
previstos integram o Programa de Compliance da ELCOP, sendo instrumentos
essenciais de governancga, transparéncia e prevencao de ilicitos, nos termos da Lei n°®
12.846/2013 e do Decreto n°® 11.129/2022.

CAPITULO XXVIIl — DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 78° — O presente Regimento Interno ser& disponibilizado para consulta na area de
trabalho do site institucional da ELCOP, bem como nos demais canais oficiais de
comunicacgdo da empresa.

Paragrafo primeiro. A ciéncia deste Regimento sera formalizada no momento da
integracdo do novo colaborador, ocasido em que |he serdo apresentados seus
dispositivos e fornecidas orienta¢des quanto ao seu contetdo e aplicabilidade.

Paragrafo segundo. Aos colaboradores ja em exercicio sera promovido treinamento
especifico para apresentacdo, orientacdo e esclarecimento acerca das disposicdes
previstas neste Regimento Interno.

Paragrafo terceiro. Toda e qualquer alteracdo, atualizacao ou revisao deste Regimento
sera comunicada aos colaboradores por meio dos canais oficiais de comunicagcédo da
empresa, sendo de responsabilidade do colaborador acessar o documento e manter-se
informado acerca das modificacdes realizadas.

Art. 79° — O presente Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicacdo
interna, aplicando-se integralmente a todos os colaboradores a partir desta data,
revogando-se quaisquer versdes anteriores.

Art. 80° — Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Juridica e de Recursos
Humanos, observando-se a CLT e a legislacao correlata.

Art. 81° — Este Regimento podera ser revisado sempre que necessario, mediante
aprovacao da Alta Direcéo e Diretoria Executiva.
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